
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตักิารปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – วันที่ 3๐ กันยายน 2562  

                                

 โครงการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   
และประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.๒๕60 – ๒๕๖4) ของสํานักงาน ป.ป.ช. โดยดําเนินการตามแนวทางสรางจิตสํานึกและปลูกฝงความซื่อสัตยและสรางกลไก การ
ปองกันการทุจริต และไดรับกําหนดวงเงินงบประมาณ จํานวน 400,000 บาท (สีแ่สนบาทถวน)  
 - โครงการ/กิจกรรม จํานวน ๑1 กิจกรรม ดําเนินการแลวเสร็จตามแผนจํานวน 10  กิจกรรม  คิดเปนรอยละ 90.90 
 - ใชงบประมาณฯ แลว จํานวน 377,798 บาท (สามแสนเจ็ดหม่ืนเจ็ดพันเจ็ดรอยเกาสิบแปดบาท) คิดเปนรอยละ 95.45  ซึ่งมีตัวชี้วดัโครงการฯ ดังน้ี 
 1. จํานวนบุคลากรที่ผานการเขารวมกิจกรรมมีทัศนคติและคานิยมที่ดี ไมยอมรับการทุจรติ 100 คน 
 ๒. จํานวนเจาหนาที่ใหมของสดร. ท่ีเขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการปองกันการทุจริต (5 คน) 
 ๓. จํานวนสมาชิกชมรมเครือขายอาสาสมัครวท.ฯ เพิ่มข้ึนรอยละ 5 ตอป (5 คน) 
 4. จํานวนบุคลากรของสดร.ท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมตอสังคัม และสงเสริมการเรียนรูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง (2 คน) 
 5. ชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร (2 ชองทาง) 
 6. หนวยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (1 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม) 
 7. รอยละความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่รองรบันโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีของสดร. (รอยละ 80) 
 ๘. หนวยงานมีแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (1 แผน) 
 9. รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอยละ 80) 
 10. หนวยงานมีการประกาศเจตจํานงในการปองกันและตอตานการทุจริต (มีประกาศฯ) 
 11. คะแนนประเมินคณุธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการดําเนินงานของสดร. (คะแนน 83) 
 
 
 
 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

 
เปาหมาย 

 

 
ผลการดําเนินงานผลลัพธ/ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ (ถามี) 

หมายเหต ุงบบูรณาการ 
(ตามแผน) 

งบหนวยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตรที่ ๑  สรางสังคมสดร. ที่ไมทนตอการทุจริต 
1 )  ก า ร จั ด ฝ ก อ บ ร ม เ พื่ อ
เสริมสรางความรูความเขาใจดาน
การป อง กันและตอต านการ
ทุ จ ริ ต  โดยมุ ง เน นกา รป ลู ก
จิตสํานึกภายในบุคคล ปรับฐาน
ความคิดใหสามารถแยกระหวาง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ส ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชนสวนรวม และสราง
คานิยมรวมตานการทุจริต 
 

จํานวนของบุคลากร
ที่ผานการเขารวม
กิจกรรมมีทัศนคติ
และคานิยมท่ีดีไม
ยอมรับการทุจริต  

บุคลากรของสดร. 
เข าร วมโครงการ 
จํานวน 100 คน 

 

1. โครงการสัมมนาประจําป 2562 
เม่ือวันท่ี 7 มกราคม 2562 ณ วินทรี 
ซิตี้ รีสอรท เชียงใหม และจัดกิจกรรม 
NARIT FAMILY ไมยอมรับการทุจริต : 
เพ่ือถายทอดประสบการณทํางานการ
ปลูกจิตสํานึกความรักองคกร โดยรักษา
ผลประโยชนขององคกร รวมท้ังคานิยม
การตอตานการทุจริตภายในองคกรทุก
รูปแบบ (164 คน)  
 

- 320,825 265,023  

2) การสรางเจาหนาที่รุนใหม 
ของ สดร.เพ่ือเสริมสราง
เกียรติภูมิขาราชการ สํานึก
ขาราชการไทยไมโกง  
(1 หลักสูตร) 

จํานวนเจาหนาที่
ใหมของสดร. ท่ีเขา

รวมกิจกรรม 
 

จํานวนเจาหนาที่
ใหมของสดร. ที่เขา

รวมกิจกรรม  
(๕ คน) 

 

1. เขาอบรมหลักสูตร “เจาะลึกพรบ.
ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่
สาํหรับผูอนุมัติ อนุญาตและผูบริหาร 
และ พรบ.ความรับผิดทางละเมิดของ
เจาหนาที่ ” (๓ คน) 
๒. เขาอบรมหลักสูตร "ขอปญหา
เเละเเนวทางแกไขจัดซื้อจัดจาง การ
จัดทําเเละเปดเผยราคากลางการ
พิจารณาคัดเลือกขอเสนอ เเละการ
จัดทําสัญญา การตรวจรับพัสดุ เเละ
กรณีศึกษา " (๓ คน) 

- 
 
 
 
 
- 

42,300 
 
 
 
 

44,820 
 
 
 
 
 

39,650 
 
 
 
 

43,150 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

 
เปาหมาย 

 

 
ผลการดําเนินงานผลลัพธ/ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ (ถามี) 
หมายเหต ุงบบูรณาการ 

(ตามแผน) 
งบหนวยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

๓. การเสริมสรางความรูและ
พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัคร
วท. ปองกันและเฝาระวังการ
ทุจริต ภายใตหัวขอ “กระทรวง
วิทยฯ มือสะอาด รวมใจตาน
ทุจริต” 
 

มีจํานวนสมาชิกของ
ชมรมเพ่ิมขึ้นรอยละ 

๕ ตอป 
 

มีจํานวนสมาชิก
ของชมรมเพ่ิมข้ึน
รอยละ ๕ ตอป  

(๕ คน) 
 

- ไมไดดําเนินการ - - -  

๔. การสงเสริมบทบาทการมีสวน
รวมตอสังคม และสงเสริมการ
เ รียนรู ตามแนวพระราชดํ า ริ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

การเขารวมกิจกรรม 
 

การเขารวม
กิจกรรมของ

บุคลากร สดร.  
 

เขารวมโครงการ “กระทรวงวิทยฯ สาน
ฝนปนน้ําใจใหนอง” ระหวางวันที่ 18 - 
19 มกราคม 2562 ณ โรงเรียนวดั
โบสถ ต.บางบาล อ.บางบาล และการ
เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ณ ศนูย-การเรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียงบานของพอ ต.ภูเขาทอง อ.
พระนคร -ศรีอยุธยา จ.อยุธยา (๒ คน) 

- 10,910 9,165   

๕. การรณรงค เผยแพรขอมูล
ขาวสาร ดานการปองกันการ
ทุจริตและส ง เสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
 

ชองทางการ
เผยแพรขอมูล
ขาวสาร 
 

ชองทางการ
เผยแพรขอมูล

ขาวสาร 
(๒ ชองทาง) 

โครงการรณรงคการไมรับของขวัญในวัน
ขึ้นปใหม จํานวน 3 ชองทาง ดังน้ี 
1. ผานการประชุมผูบริหาร สดร.  
2. บอรดประชาสัมพันธอิเล็คทรอนิกส 
3. ระบบ Intranet ของสถาบัน 
     www.narit.co.th\im 

- - -  

 



 

-๔- 
 

 
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

 
เปาหมาย 

 

 
ผลการดําเนินงานผลลัพธ/ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ (ถามี) 

หมายเหต ุงบบูรณาการ 
(ตามแผน) 

งบหนวยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตรที่ ๒  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
๑. การจัดทํานโยบายการกํากับ
ดูแลองคการที่ดีของสดร. 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ในการสกัดก้ันการ
ทุจริตเชิงนโยบาย 
 
 
 
 
 
 
รอยละความสําเร็จ
ของการดําเนิน
โครงการท่ีรองรับ
นโยบายการกํากับ
ดูแลองคการที่ดีของ
สดร. 

โครงการ/กิจกรรม 
ในการสกัดก้ันการ
ทุจริตเชิงนโยบาย 
(๑ โครงการ) 
 
 
 
 
 
รอยละความสําเร็จ
ของการดําเนิน
โครงการมที่รองรับ
นโยบายการกํากับ
ดูแลองคการที่ดี
ของสดร.  
(รอยละ ๘๐) 
 

โครงการจัดฝกอบรมหลักสูตร “เทคนิค
การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ สําหรับ
เจาหนาที่ สดร.” 
ผลลัพธเชิงปริมาณ : 
- มีผูเขารวมอบรม จํานวน 35 คน  
ผลลัพธเชิงคุณภาพ : 
- มีองคความรูเก่ียวกับเทคนิคการจัดซื้อ
จัดจางภาครัฐ 

 
รอยละ 100 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

26,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

20,810 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 

 
 
 



 

 
-5- 
 

 
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

 
เปาหมาย 

 

 
ผลการดําเนินงานผลลัพธ/ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ (ถามี) 

หมายเหต ุงบบูรณาการ 
(ตามแผน) 

งบหนวยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตรที่ ๓  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
๑. การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงาน 
 
 
๒. การรายงานผลการดําเนินงาน 
และขอเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
๓. การประกาศเจตจํานงการ
ตอตานการทุจริตของสดร. และ
เผยแพรประชาสัมพันธแสดง
เจตจํานงการตอตานการทุจริต 
 
 

หนวยงานมีแผน 
ปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
รอยละความสําเร็จ  
ของการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 
 
หนวยงานมีการ
ประกาศเจตจํานง
ในการปองกันและ
ตอตานการทุจริต  
 
 

หนวยงานมีแผน 
ปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(1 แผน)   
 
รอยละความสําเร็จ  
ของการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
(รอยละ 80) 
 
หนวยงานมีการ
ประกาศเจตจํานง
ในการปองกันและ
ตอตานการทุจริต  
(มีประกาศฯ) 
 

แผนปฏบิัติการปองกันการทุจรติ
ประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยดาราศาสตร
แหงชาติ (องคการมหาชน) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 
 
กิจกรรมตามแผนปองกันการทุจริต 
จํานวน 11 กิจกรรม สําเร็จตามแผน 
10 กิจกรรม คิดเปนผลสําเร็จรอยละ 
90.90  
 
 
 
ประกาศเจตจํานงของสถาบันวิจัยดารา
ศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 
วาดวยการปองกันและตอตานการทุจริต 
ลงวันที่ 30 มิ.ย. 60 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

 
เปาหมาย 

 

 
ผลการดําเนินงานผลลัพธ/ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ (ถามี) 

หมายเหต ุงบบูรณาการ 
(ตามแผน) 

งบหนวยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

4. การยกระดับพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและ         
ความโปรงใส (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ในการดําเนินงานของ
หนวยงาน  

คะแนนประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใส (ITA) ใน
การดําเนินงานของ
สดร. 
 

คะแนนประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใส (ITA) ใน
การดําเนินงานของ
สดร.(คะแนน 83) 
 

คะแนนประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส (ITA) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ได 85.72 คะแนน 

- - 
 

 
 
 

 

-  

 
 
ผูรายงาน นายวงศปติ พิทักษากูลเกษม ตําแหนง หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน  
เบอรติดตอ 053-121268 ถึง 9 ตอ 29๑  e-mail: wongpiti@narit.or.th  วันที่ 30 กันยายน 2562  

 
ผูรายงาน นางสาวศิริลักษณ แดนธนสารมาก ตําแหนง รักษาการการหัวหนางานบริหารงานบุคคล  
เบอรติดตอ 053-121268 ถึง 9 ตอ 28๑  e-mail: sirilak@narit.or.th  วันท่ี 30 กันยายน 2562 
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ภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบตักิารปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
1 .  โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า ป ร ะ จํ า ป  2 5 6 2  เ มื่ อ วั น ที่  7  ม ก ร า คม  2 5 6 2  ณ  วิ น ท รี  ซิ ตี้  รี ส อ ร ท  เ ชี ย ง ใ ห ม  แ ล ะ จั ด กิ จ ก ร ร ม  NARIT FAMILY  

ไมยอมรับการทุจริต : เพ่ือถายทอดประสบการณทํางานการปลูกจิตสํานึกความรักองคกร โดยรักษาผลประโยชนขององคกร รวมท้ังคานิยมการตอตานการทุจริต
ภายในองคกรทุกรูปแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมตอสังคม หัวขอ “กระทรวงวิทยฯ สานฝนปนน้ําใจใหนอง” ระหวางวันที่ 18 - 19 มกราคม 2562 ณ โรงเรียนวดัโบสถ ต.บาง

บาล อ.บางบาล และการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงบานของพอ ต.ภูเขาทอง อ.พระนครศรีอยุธยา จ.อยุธยา         

       


